چگونه یک فریلنسر موفق شوم؟
[bookmark: _GoBack]فریلنسرها افرادی هستند که به صورت فردی بدون آن که به جایی وابسته باشند پروژه هایی را قبول کرده و انجام می دهند. آن ها در حقیقت سعی در ارایه ی تخصص خود به مشتریانی هستند که در قبال آن هزینه ای را پرداخت می کنند. اما چطور می توان یک فریلنس موفق شد به گونه ای که هم استرس کمتری را تجربه کرد و هم درامد خوبی را داشت . در ابتدا , یک فریلنسر باید چارچوب خود را مشخص کند . در واقع یک فریلنسر چندان هم نمی تواند بدون برنامه و قانون کار کند چرا که در این صورت توازن زندگی خانوادگی و کاریش به هم می خورد. با داشتن برنامه ای منظم با ساعات کاری مشخص او می تواند در انجام پروژه های خود موفق بوده و طبق اصولی منطقی آن ها را انجام دهد . در مورد دوم یک فریلنسر باید نام خود را تبدیل به یک برند خاصی کند که کاری خاص را با کیفیت خاصی انجام می دهد . هر چه بتوانید این کار را بهتر انجام دهید می توانید کارهای بیشتری را جذب کرده و به درامد عالی تری دست یابید . مورد سوم به پروفایل یک فریلنسر مربوط می شود . نمونه کارهایی که شما در کارنامه ی کاری خود دارید می توانند به شما در معرفی بهترتان و جذب مشتری کمک کند . در مورد بعدی به آشنایی یک فریلنسر با اصول مذاکره کردن می رسیم . شما ممکن است یک کار خوب را با وجود آن که در آن تبحر کافی هم دارید در صورت عدم تسلط بر اصول کاری و مذاکره از دست بدهید . در مبحث وبسایت شخصی , سعی کنید وبسایت های پربازدیدی را بسازید . این نوع سایتها کابران بیشتری را به سمت خود جذب کرده و ازاین رو شما می توانید امنیت شغلی بهتری را داشته باشید . وب سایت هایی که دارای محتوای مناسبی بوده و نمونه کارهای کاربران را در خود داشته باشد به مراتب در جذب مشتریان موفق تر عمل می کند. به علاوه , سعی کنید نظرات مشتریان را نیز در انتهای وبسایتتان قرار دهید تا بهتر بتوانید اعتماد مشتریان را به خود جلب کنید.  داشتن هدف و انگیزه مورد دیگری است که یک فریلنسر باید در نظر بگیرد. این اهداف می توانند مالی یا حرفه ای باشند که به شما انگیزه و تمرکز لازم را برای انجام پروژه های مهم می دهند . دنبال کردن اهداف کوچک مسلما شما را به اهداف بلندتری هدایت می کنند . وجدان کاری و منضبط بودن مهم ترین عاملی است که در این میان می تواند شغل فریلنسر را تضمین کرده و درامد زیادی را عاید او کند. فریلنسرهایی که نمی توانند کارهای خود را به موقع تحویل دهند به عنوان فردی بدقول و غیر متعهد شناخته می شوند . شاید بتوان در این جا از لفظ حرفه ای بودن نام برد که عمل کردن به قول , اهمیت ندادن به موانع و سختی ها , وفاداری به اصول اخلاقی ، برقراری ارتباط به موقع , و احترام قایل بودن برای مشتری  را در خود دارد ؛ این ها همان اصول اولیه ای هستند که می توانند کار یک فریلنسر را تضمین کنند . 

